GEO 2~ MONT

Allgemeine Geschiftsbedingungen der GEO-MONT Personaldienste GmbH

1. Aligemeines

Fur samtliche von der GEO-| MONT Personaldxenste GmbH (im Folgenden: Auftragnehmer) aus und im

g mit dem oder 2u erbringende Dienstleistungen
gellen die r 1 (AGB). de AGB des Kunden (im
Folgenden: Auftraggeber) gelten auch dann nicht, wenn der Auftragnehmer nicht ausdriicklich widerspricht oder
der Auftraggeber erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlieRen zu wollen.

2. Vertragsabschluss

2.1 Das Vertragsverhdltnis kommt durch das Angebot des Auftragnehmers nach MaRgabe des

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages sowie dieser i i gen und die schriftliche
Annahmeerklarung des mit L des i i zustande.
Dem Auftraggeber ist bekannt, dass fiir den gl keine Lei i bestehen, sofem die
unterzeichnete Vertragsurkunde durch den nicht  zurii i wird (§ 12 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (|m Folgenden AUG))
2.2 Sofern der lem den Umgang mit Geld und/oder Wertsachen zu
ibertragen, wird er vorab mit dem eine treffen.
23 Der Auftragnehmer erklart, dass in die Arbeltsvenrage, die er mit den im Betrieb des Auftraggebers
ten hat, die DGB/GVP-Tarifvertrdge vollstandig in ihrer jeweils

gulngen Fassung einbezogen werden. Der Auftragnehmer stellt dadurch sicher, dass der in § 9 Nr. 2 AUG
wird. Der Auftragnehmer ist Mitglied des

rband der i ister e.V. GVP.
24 Der Auftraggeber verpﬂlmtet sich, vor jeder Uberlassung 2u priifen, ob der Zeitarbeitnehmer in den letzten
sechs Monaten vor der L aus einem mit dem selbst oder einem mit
dem Auftraggeber konzemmaéRig im Sinne des § 18 i L |s(
Trifft das zu, so teilt der Auftraggeber diesen Befund dem gl tiglich mit. Die

haben angesichts der sich daraus ergebenden Rechtsfolgen (Equal Treatment) sodann Gelegenheit, zu
entscheiden, ob die Uberlassung wie geplant durchgefiihrt werden soll und ggf. die Uberlassungsvertrige
anzupassen.

3. Arbeitsrechtliche Beziehungen

3.1 Der Abschluss dieser Vereinbarung begrindet keine i I i i dem

Zeitarbeitnehmer und dem Der ist des Zeitar

3.2 Fir die Dauer des Einsatzes bei dem Auftraggeber obliegt diesem dle Ausubung des arbeits- bezogenen
Der wird dem nur solche T: die dem mit dem
vertraglich i Tatigkeil i und die dem Ausblldungsstand des

jeweiligen Zeitarbeitnehmers entsprechen. Im Ubrigen verblexbl das Direkti bei dem gl

4. Fiirsorge-/ Mitwirkungspflichten des Auftraggebers/Arbei 1

4.1 Der d i die - nahmen am
afti des Zei i (§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Er stellt den Auftragnehmer insoweit

von pri des Zei sowie sonstiger Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht

ausrei Nat g dieser Pflicht {

4.2 Der Auﬂraggeber wird sicherstellen, dass am des geltende

Ur ften (u. a. §§ 5, 6 ArbSchG) sowie die gesetzlich zuldssigen

Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbesondere wird der Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer
vor Beginn seiner Tétigkeit einweisen und iiber etwaig bestehende besondere Gefahren der zu vemichtenden

Tatigkeit sowie zu deren g aufklaren. Sofern i des

aufgrund fehlender oder ge i richtungen oder T gen im Betrieb des Auftraggebers
die Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Auﬂmggeber fir die dadurch  entstehenden Ausfallzeiten.

4.3 Zur Wahmehmung der dem Auftragnehmer Ul gs- und nahmen gesLaItet
der Auftraggeber dem Auftragnehmer ein Zutrittsrecht zu den itspla der Zeil i b der
Ublichen Arbeitszeiten.

4.4 Sofemn fir die a der i ordli i er ich sind oder
werden, verpflichtet sich der Auftraggeber diese vor Aufnahme der afti durch den Zeil i

einzuholen und dem Auftragnehmer die Genehmigung auf Anfrage vorzulegen.

4.5 Der Auftraggeber wird dem Auftragnehmer einen etwaigen Arbeitsunfall des liberlassenen Zeitarbeitnehmers

unverziiglich, das heil3t am Schadenstag, schnmuch anzeigen. In der Folge wird der Auftraggeber dem
einen Sct icht von 5 gen nach Eintritt des Schadensfalles

iberlassen oder mit dem den U gang

5. Zuriickweisung/Austausch von Zeitarbeitnehmern

5.1 Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Zeitarbeitnehmer durch schriftliche Erklarung gegenuber dem

Auﬂragnenmer zumckzuwelsen wenn ein Grund vorhegl der den zu einer

i mit dem { wiirde (§ 626 BGB). Der Auftraggeber
ist verplhchlet die Grinde fir die (i i detailliert Im Falle der Zuruckwe!sung ist der
Auftragnehmer berechtigt, andere fachlich glei i i anden
5.2 Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Stunden fest, dass ein Zei i des
nlcht fiir die vorgesehene Tahgkexl geeignet ist und besteht er auf Austausch, werden ihm, nach vorheriger

bis zu vier nicht

5.3 Dariiber hinaus ist der jederzeit i aus ]
Griinden an den i i und fachlich gleichwertige

Zeitarbeitnehmer zu iiberlassen.
6. Leistungshindernisse/Riicktritt

6.1 Der Auftragnehmer wnrd ganz oder zeitweise von seiner Le|stungspﬂ|cm frei, wenn und soweit die

Uberlassung von Zei durch shnliche U de, die nicht durch den Auftragnehmer
schuldhaft verursacht wurden, dauemd oder zeitwei oglich oder erschwert wird. Solche
lichen U de sind i aber nicht i gleich, ob
im U des oder des itli pl u. &
Dariiber  hinaus ist  der in  den Féllen i von dem
Arbeitnel i g zurii
6.2 L der gt g |st dem A bekanm dass die von dem Auftragnehmer
i nicht zur gung ihrer i sind, wenn der Betrieb des
Auftraggebers bestreikt wird.
6.3 Nimmt der Zeitarbeitnehmer seine Tallgkelk entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht zeit- gerecht auf, wird
der Auftraggeber den Auftragnehmer ur Der wird sich nach besten Kraften

bemihen, kurzfristig eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies nicht moglich, wird der Auftragnehmer von dem Auftrag
befreit. Unterbleibt die unverziigliche Anzeige durch den Auftraggeber stehen diesem Anspriiche aus und im
Zusammenhang mit der nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten Aufnahme der Tétigkeit durch den Zeitarbeitnehmer
gegen den Auftragnehmer nicht zu.

7. Abrechnung

7.1 Bei samtlichen von dem Auftragnehmer A handelt es sich um
I Der gl wird dem bei i des - bei
U ) eine R unter Ausweis der gesetzlichen Mehrwertsteuer slellen es sei denn die
Parteien i 1 ticklich eine i Ab-
7.2 Anderungen des Eir sowie des i e den zur Anderung des
Stundenverechnungssatzes.
7.3 Der nimmt die 1g nach der von dem il und
von dem o I i i vor. Bei einer taglichen oder
des , die Uber die bei dem geltende
tégliche bzw wochentliche Arbeitszeit hinausgeht, wird der U
der im Ar berechnen. Gleiches gilt fiir dle Berechnung
von Feiertags-, Schicht-, Nach[arbelts und anderen tariflich vorgesehenen Zuschlagen. Fiir den Fall, dass dem
gnehmer zur nlcm vorgalegl werden und dies auf ein Verhalten des
.t ist der gt, eine (agllche i it des
des Zeil i die der tagl\chen von i nach dem

Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung emspncm (§ 3 AbZG). Dem Auftraggeber bleibt in
diesen Fallen vorbehalten, eine geringere i
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7.4 Die Rechnungsbetrige sind mit Zugang der von dem Auftragnehmer erteilten Abrechnung bei dem
Auftraggeber sofort ohne Abzug falllg und zahlbar.

7.5 Die von dem i sind nicht zur Entgegennahme von Vorschiissen

oder Zahlungen auf die von dem erteilten befugt.

76 Im Falle des des A ist der Auftragnehmer berechtigt, den
Verzugszin! i jedoch 5 % p. a. liber dem Basiszins der Deutschen Bundesbank bzw. des

an seiner Stelle Finanzi gsil der a 2u .

8. Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrecht/Abtretung

8.1 Der ist nicht igt, ( Forderungen des Auftragnehmers aufzurechnen oder ein

Zumckbehanungsrecm geltend zu machen es sei denn, die von dem Auftraggeber geltend gemachte
oder

8.2 Der Auﬂraggeber ist nur mit vorheriger schnftllcher { g des gnehmers igt, Rechte und

Pflichten aus dieser Vereinbarung an Dritte zu ibertragen.

9. Gewahrleistung/Haftung

9.1 Der Auftragnehmer steht dafiir ein, dass die iberlassenen Zeltarbellnehmer allgemein fiir die vorgesehenen

Taugkeuen geeignet sind; er ist jedoch zur ing von H von gl der
. auf lhre igkeit hin und zur Ei von polizeili 1 Fi iissen nicht
verpflichtet.

9.2 Der deren i Vertreter sowie Erfiillungsgehilfen haften nicht fir durch
Zeitarbeitnehmer anldsslich ‘hrer Tatigkeit bei dem Auftvaggeber verursachte Schaden es sei denn dem
, deren sowie falit ein oder grob
(ahnasmges Auswahlverschu(den zur Last Im Ubrigen ist die Haftung des Auftragnehmers sowie seiner
) Vertreter und ) auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt. Dies gilt sowoh!
fiir gesetzhche als auch lur verlraghche t im Falle des Verzuges, der
ur des U der F oder in Féllen der unerlaubten Handlung. Bei Vorsatz
oder grober Fahrldssigkeit einfacher Erfiillur i haftet der dariiber hinaus nur fiir

vorhersehbare Schéaden.

9.3 Der i sich, den von allen (il Dritter frei. die diese im
g mit der Ausfiih und i der dem durch den
ibertragenen  Tétigkeiten geltend machen. Der wird den iber jede

ime durch Dritte iftlich in Kenntnis setzen.
9.4 Some der Auftraggeber seiner Priifungs- und Mitteilungspflicht nach 2.4. nu:ht nachkommen so stellt er den
Auftragnehmer von allen bisher und kiinftig 1 des auf
Equal Treatment und allen i sich aus der Pfli Schéden frei. Der Auftragnehmer
verpflichtet sich, sich gegeniiber etwaigen auf eir agi i zu berufen.

10. Ubernahme von Zeitarbeitnehmern/Vermittlungsprovision

10.1 Elne Vermittlung liegt unwiderleglich vor, wenn der Auﬂraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder

1 u 1 wahrend der Dauer des mit dem

des gnehmers ein altnis eingeht. Eine Vermittlung liegt auch dann vor, wenn

der Auftraggeber oder eln mit ihm rechtlich oder wi L 1 von sechs
Monaten nach der U g mit dem i ein i al eingeht. Dem
Auftraggeber bleibt in diesem Fall der vort dass der des i altni; nicht

aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.
10 2 Eine Vermittlung I|eg( ebenfalls unwiderleglich vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder

direkt nach der F des zu dem durch den
Auftragnehmer ohne eine vorhenge Uberlassung ein Arbel[sverhaltms e\ngeht
10.3 MaRgebend fiir den Zeitpunkt der des zwischen dem Auftraggeber und
dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme, sondern der Zeitpunkt des Abschlusses des
Arbeitsvertrages.
10.4 Der ist mitzuteilen, ob und wann ein Arbeitsvertrag
abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall der Auﬂragnehmer Indizien glaubhaft macht, die ein Arbeitsverhaltnis
zwischen dem At und dem lassen, tragt der Auftraggeber die Beweislast
dafiir, dass ein i s nicht ei wurde.
10.5 In den Féllen der 10.1 bis 10.3 hat der eine i provision an den

zu zahlen. Befristete Arbeitsverhilinisse sind im gleichen Umfang provisionspflichtig wie unbelnslete
Arbeitsverhéltnisse.

10.6 Die Hohe der Vermittiungsprovision betragt bei direkter U des Zeil i ohne

U 25 | Im Ubrigen belragt die Vermittlungsprovision im Falle einer Ubemahme

innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn der ( 2 | bei einer (

innerhalb des 4. bis 6. Monats nach Beginn der U 15 & bei einer U

innerhalb des 7. bis 9. Monats 1 Brunomonatsgehalt und bei einer Ubemahme innerhalb des 10. bis 12. Monats

nach Beginn der U 0,5

10.7 der isi ist das i dem und dem
i i alt, mi 1s aber das zwischen dem Auftragnehmer und dem

. Der legt dem eine Kopie des
ur i i ges vor. Bel Ui in der C ist der Beginn der letzten
C vor il g des altni: Die i ision ist zzgl. der

gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

10.8 Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mlkarbeltervenrages bzw. eines Vertrages mit einem
andigen fir den tétig, gelten die mlt der dass anstatt

des Bruttomonatsgehaltes das zwischen dem und dem Mif i Honorar

die Basis der Berechnungsgrundlage bildet.

11. Vertragslaufzeit/Kiindigung

11.1 Soweit der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag nicht befnstex geschlossen wurde, lauft er auf unbesnmmle
Dauer. In der ersten Woche des Einsatzes des ist der das
Vertragsverhaltnis mit einer Frist von einem Arbeitstag zu kiindigen. Im Ubrigen steht beiden Parteien das Recht
zu, die Vereinbarung mit einer Frist von drei Arbeitstagen zum Ende einer Kalenderwoche zu kindigen, falls die
Parteien keine andere Regelung treffen.
11.2 Davon unberiihrt bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung. Der Auftragnehmer ist insbesondere zur
fristlosen Kiindigung dieser Vereinbarung berechtigt, wenn a) die Ero des Insolven: lber das
Vermégen des Auftraggebers beantragt ist, ein Insolvenzverfahren erdffnet oder mangels Masse abgewiesen
wurde oder ein solches droht oder b) der Auftraggeber eine fallige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und
Fristsetzung nicht ausgleicht.
11.3 Eine Kiindigung dieser Vereinbarung durch den Auftraggeber vst nur wirksam, wenn sxe gegeniiber dem
Auftragnehmer ausgesprochen wird. Die durch den ] sind zur
geg von Kiindig E nicht befugt.

12. Schlussbestimmungen — Salvatorische Klausel

12.1 Ar 1 und a der i g Mlschen den Parteien bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der

Schriftform. Dies gilt auch fiir eine A g des i selbst Die von dem Auftragnehmer

uber|assenen Zeitarbeitnehmer sind nicht igt, A L oder des

m\l dem zu .

12.2 i fir alle it aus und im mit dem dltnis zwischen dem

und dem Al ist der Sitz der j I Gi E) des die den
] (i trag hat, sofern der Auftraggeber Kaufmann ist. Der

kann seine pri dariiber hinaus auch bei den Gerichten des allgemeinen Gerichtsstandes

des Auftraggebers geltend machen

12.3 Fir i dem und dem gilt ieflich

das Recht der Bundesrepublik Deutschland

124 und dieser Gi i bediifen zu ihrer

Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt selbst lur den Verzicht auf das Schriftformerfordemis. Sollte eine
Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies
nicht die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die
dem wirtschaftlichen Zweck am néchsten kommt.
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